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Unsere Kunden sind Menschen, die durch Krank-
heit oder Unfall längere Zeit vom Arbeitsmarkt 
weg sind und dadurch einen erschwerten Zugang 
zur Arbeitswelt haben. 

Für eine Eingliederung in den Arbeitsmarkt 
braucht es dann professionelle Unterstützung 
durch erfahrene Jobcoaches, mit dem nötigen Wis-
sen und dem Verständnis für die anspruchsvolle 
Lebenssituation.

Unsere berufsbezogene Nähe zum Kunden und die 
Vernetzung zu Betrieben im ersten Arbeitsmarkt 
ermöglicht eine adäquate Anstellung.

In regelmässigen Besuchen vor Ort, stehen wir 
Arbeitgebern und Klienten beratend und unter-
stützend zur Seite, um auftauchende Herausforde-
rungen gemeinsam zu lösen. 

Die Förderung der Eigenständigkeit und die Erwei-
terung von Kompetenzen stehen dabei im Vorder-
grund. Gemeinsam mit den Betroffenen entwickeln 
wir individuelle Perspektiven und Strategien. 

Konzept

Adresse
gapa
Dorfstrasse 21
8454 Buchberg

043 / 422 50 90
gapa-buchberg.ch

Wir bauen unseren Klienten Brücken, indem wir 
ihnen geeignete Einsatzorte und Stellen nach ihren 
Fähigkeiten suchen, organisieren oder vermitteln. 

Wir bieten folgendes:
• Berufspraktika 
• Tagesstrukturen / Ausbildungsplatz
• Arbeitsversuche und Aufbautrainings 
• Vermittlung und aktives Suchen von Stellen im 

ersten Arbeitsmarkt, mit Bewerbungscoaching

Unser Angebot

Unser Angebot steht Jugendlichen und Erwachse-
nen offen, welche:

• im ersten Arbeitsmarkt aus verschiedenen 
Gründen noch keinen Arbeitsplatz gefunden 
oder verloren haben

• mit psychischen, physischen oder familiären 
Problemen zu kämpfen haben

• keine berufliche Perspektive haben

Zielgruppe



Wir glauben an die Bildungs- und Lernfähigkeit 
von Menschen, wir schenken ihnen Vertrauen, wir 
gehen empathisch und respektvoll auf sie zu, wir 
nehmen sie so wie sie sind, ohne Vorurteile und 
vorschnelle Beurteilungen.

Wir sind:
• verlässlich und transparent
• klar und strukturiert
• fürsorglich und konfrontativ

Wir nehmen uns Zeit, fördern in intensiver Einzel-
betreuung, bleiben stetig und kohärent im Kontakt 
mit unseren Partnern.
Es gibt kaum etwas Wichtigeres zur Motivation 
von Menschen für die Mitarbeit an ihrer Persön-
lichkeitsentwicklung als Vertrauen.
Wir lassen nicht fallen, sondern fangen auf. 
Wir lassen nicht allein, sondern bleiben im Kon-
takt.

Leitbild
Coaching im Auftrag des Kostenträgers, wie IV 
Stellen, Versicherungen, Sozialhilfe und Jugend-
anwaltschaft.

Wir verfügen über langjährige Erfahrung im Um-
gang mit Menschen, die sozialpädagogische wie 
auch psychologische Betreuung benötigen.

Für den Auftraggeber:
• Entlastung
• Kostenreduktion (Rente, Sozialhilfe)
• Nachhaltigkeit
• Integration in den ersten Arbeitsmarkt.

Für den Stellensuchenden: 
• finden einer angepassten Arbeit
• Stabilität
• Sicherheit
• Erfolg und neue Perspektiven.

Nutzen
Vor meiner Ausbildung als Sozialpädagoge war ich 
in der Wirtschaft, in einem mechanischen Bereich 
tätig und kenne dadurch den ersten Arbeitsmarkt 
mit seinen Anforderungen. Aus Erfahrung weiss 
ich, wie wichtig die Stärken und die eigenen Res-
sourcen sind, um sie bei der Suche nach der richti-
gen Stelle einsetzten zu können. Meinen Rückhalt 
gibt mir meine grosse Familie und die Bewegung 
in der Natur mit unserem Hund.

• Mein Lebensmotto: Gib nicht auf und glaube 
an deine Träume und Visionen.

• Sozialpädagoge HF
• Werklehrer in Privatschule
• Aufbau einer Jugendwohngruppe
• Viele Jahre Aufbau und Führen eines Geschäf-

tes mit integrierten, geschützten Lehrplätzen
• Familienbegleitung
• Begleitung bei Drogenentzug
• Arbeit im geschlossenen Setting für delinquen-

te Jugendliche
• Lehrlingsausbildner

Über mich
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